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แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และสื่อที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ เข้าใจง่าย และ
ปลอดภัย เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตและทำ�งานได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีสิทธิ และมีเสียงในสังคม

•	 เพื่อให้แรงงานข้ามชาติเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และสื่อที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์
ต่อการดำ�เนินชีวิต

•	 เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้เรื่องสิทธิแรงงาน การคุ้มครองทางสังคม 
และความปลอดภัย

•	 เพื่อเสริมพลังให้แรงงานข้ามชาติมีเสียง มีส่วนร่วม และมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงสังคม

1.	 ผลิตและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และเนื้อหาสื่อที่ถูกต้อง ครอบคลุม และทันต่อสถานการณ์ 
เพื่อให้แรงงานข้ามชาติรับรู้สิทธิ หน้าที่ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับตนเอง

2.	 ใช้สื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ รวมถึงการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมและการคุ้มครองทางสังคม

3.	 เปิดพื้นที่ให้แรงงานข้ามชาติได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น และสะท้อนปัญหา ความ
ต้องการ และประสบการณ์ของตนเอง

4.	 เสริมสร้างศักยภาพผู้นำ�แรงงานข้ามชาติ นักจัดรายการ และสื่อชุมชน ให้สามารถผลิตสื่อ
อย่างมีจริยธรรม มีคุณภาพ และคำ�นึงถึงความปลอดภัย

5.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาชน สื่อ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับ
เคลื่อนประเด็นแรงงานข้ามชาติอย่างยั่งยืน

6.	 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจและเคารพซึ่งกันและกันระหว่างแรงงานข้ามชาติและ
สังคมไทย

7.	 พัฒนาสื่อในรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงได้สำ�หรับทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ที่ไม่สามารถอ่าน
เขียนหรือไม่สามารถใช้สื่อดิจิทัลได้

วิสัยทัศน์ (Vision)

วัตถุประสงค์ (Objective)

วัตถุประสงค์ (Objective)พันธกิจ (Mission)



 อุุดมคติิ: "การย้้ายถิ่่�นฐานอย่่างปลอดภััย" คืืออะไร?

"การย้้ายถิ่่�นฐานอย่่างปลอดภััย" คืือการเคลื่่�อนย้้ายผู้้�คน อย่่างสมััครใจ มีีศัักดิ์์�ศรีี และ 

เป็น็ระเบียีบ ทั้้�งภายในประเทศและข้้ามพรมแดน โดยมีีเป้า้หมายสูงูสุดุคือืการคุ้้�มครอง

สิทิธิมินุษุยชน ความปลอดภัยั และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดี ีของแรงงานข้า้มชาติใินทุุกขั้้�นตอน

ของการเดิินทาง

องค์์ประกอบสำคััญของ "ความปลอดภััย" ตามแนวคิิดนี้้� ได้้แก่่:

•	 การตััดสิินใจอย่างรอบรู้้�: แรงงานข้้ามชาติิต้้องเข้้าถึึง ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและ

ทัันท่่วงทีี เกี่่�ยวกัับสิิทธิิ, นโยบาย, และเส้้นทางที่่�ถููกกฎหมายในภาษาของ

ตนเอง

•	 เส้้นทาง ทางกฎหมายและปกติิ: ต้้องมีีช่่องทางเป็็นทางการและเข้้าถึึงได้้

ง่่าย สำหรัับการตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย

•	 การคุ้้�มครองสิทิธิ:ิ แรงงานข้้ามชาติติ้อ้งได้้รับัการคุ้้�มครองจากความรุุนแรง, 

การเลือืกปฏิบิัตัิ,ิ และการถููกเอารัดัเอาเปรีียบ รวมถึึงการเข้้าถึึงกระบวนการ

ยุุติิธรรมและการคุ้้�มครองทางสัังคม

•	 การเสริิมอำนาจ: แรงงานข้้ามชาติิมีีอำนาจในการตััดสิินใจ เกี่่�ยวกัับการ

เคลื่่�อนย้้ายและสามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคมและเศรษฐกิิจ

•	 ความรับัผิดิชอบ: รัฐั, นายจ้้าง, และผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง ต้อ้งรัับผิิดชอบ ในการ

ธำรงไว้้ซึ่่�งสิิทธิิมนุุษยชนและมาตรฐานแรงงาน

ความเป็็นจริิง: อุุปสรรคและความท้้าทาย

แม้้จะมีีอุุดมคติิที่่�สวยงาม แต่่ในทางปฏิบิััติิ แรงงานข้้ามชาติิต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรค

มากมายที่่�ขััดขวางการเข้้าถึึง "ความปลอดภััย" อย่่างแท้้จริิง:



 

	   การเข้้าถึึงสถานะและข้้อมููล (Access)

•	 ข้อ้มููลที่่�เข้า้ถึงึยาก: ข้อ้มูลูเกี่่�ยว

กัับสิิทธิิและนโยบายมัักจะ ซัับ

ซ้้อน เป็็นภาษาอื่่�น หรืือไม่่ถููก

เผยแพร่่ไปถึึงแรงงานข้้ามชาติิ

•	 ปััญหาเอกสาร: แรงงานข้้าม

ชาติจิำนวนมากมีสีถานะการลง

ทะเบีียนไม่่สมบููรณ์์ หรืือไม่่มีี

เอกสารที่่�ถูกต้้องเนื่่�องจากการ

เปลี่่�ยนแปลงนโยบาย, ค่่าธรรม 

เนียีมที่่�สูงู, หรือืกระบวนการต่อ่

อายุุที่่�ยุ่่�งยาก นำไปสู่่�การถููก

ปฏิิเสธสิิทธิิและสวััสดิิการ

	      

	      ช่่องว่่างด้้านความคุ้้�มครอง (Protection Gaps)

•	 การเอาเปรีียบด้้านแรงงาน: แรงงานจำนวนมาก ไม่่ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน

ประกัันสัังคม จากนายจ้้าง หรืือถููกหลอกลวง และแรงงานข้้ามชาติิมัักไม่่รู้้�

ตััวว่่าถููกละเมิิดสิิทธิิ จนกระทั่่�งพยายามใช้้สิิทธิิประโยชน์์

•	 ความเส่ี่�ยงสำหรัับกลุ่่�มเปราะบาง: แรงงานรัับใช้้ในบ้้าน มีีความเสี่่�ยงเป็็น

พิเิศษเนื่่�องจากงานไม่อ่ยู่่�ในระบบ ส่ว่นผู้้�หญิงิ อาจถูกูปฏิเิสธสิทิธิใินการคลอด

บุุตรด้้วยการถููกไล่่ออกหรืือบัังคัับ "ให้้ลาออก" เมื่่�อตั้้�งครรภ์์



	       อุุปสรรคทางกฎหมายและความกลััว (Justice and Fear)

•	 การขาดความรับัผิดิชอบ: นายจ้า้งและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งมักัเอาเปรียีบโดย ไม่ต่้อ้ง

รัับโทษ

•	 ความกลััวท่ี่�จะเรีียกร้้องสิิทธิิ: แรงงานข้้ามชาติิจำนวนมาก ไม่่ทราบสิิทธิิ

ที่่�แท้้จริิง หรืือ กลััวที่่�จะเปิิดเผยตััวตน เนื่่�องจากสถานะการย้้ายถิ่่�นฐาน จึึง

เลืือกที่่�จะยอมรัับ "ความโชคร้้าย" แทนที่่�จะเรีียกร้้องความยุุติิธรรม

 แนวทางแก้้ไข: เสริิมสร้้างพลัังชุุมชน (Empowerment)

แม้้สถานการณ์์จะท้้าทาย แต่่ก็็มีีทางออกที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเข้้มแข็็งจากฐานราก:

•	 เพิ่่�มการเข้้าถึึงข้้อมููล: การส่่งมอบข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ, นโยบาย, 

และทางเลืือกในภาษาของชุุมชนแรงงานข้้ามชาติิโดยตรง

•	 เสริมิสร้า้งศักัยภาพ: การฝึกึอบรมให้แ้รงงานข้า้มชาติิมีคีวามรู้้�และทัักษะใน

การ เจรจาต่อ่รอง และ ใช้ร้ะบบที่่�มีอียู่่� เพื่่�อเข้า้ถึงึกลไกการเยียีวยาและเรียีก

ร้้องสิิทธิิที่่�ตนเองพึึงได้้รัับ

•	 ความรัับผิิดชอบร่่วม: การสร้้างแรงกดดัันให้้รััฐ, นายจ้้าง, และหน่่วยงาน

ต่่างๆ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสิิทธิิมนุุษยชนและมาตรฐานแรงงานอย่่าง

เคร่่งครััด



สรุุป:  

ทั้้�งหมดนี้้�ฟัังดููยากลำบากสำหรัับแรงงานข้้ามชาติิ ซึ่่�งก็็เป็็นเช่่นนั้้�นจริิงๆ 

แต่่ด้้วยงานของเรา มููลนิิธิิ MAP กำลัังทำงานร่่วมกัับชุุมชนแรงงานข้้าม

ชาติิ เพื่่�อหาทางออก  ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของเรา เราเพิ่่�มการเข้้าถึึงข้้อมููล

ในภาษาของแรงงานข้า้มชาติ ิเพื่่�อให้แ้รงงานข้า้มชาติเิข้า้ใจสิทิธิ ินโยบาย

การย้้ายถิ่่�นฐาน และสามารถหาทางเลืือกและตััดสิินใจที่่�ดีที่่�สุุดสำหรัับ

สถานการณ์ข์องพวกเขา เราเสริมิสร้า้งศักัยภาพของแรงงานข้า้มชาติ ิเพื่่�อ

ให้้พวกเขาสามารถเจรจาต่่อรอง และต่่อรองร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาสภาพ

ความเป็็นอยู่่� เข้้าถึึงกลไกการเข้้าถึึงสิิทธิิ และเรีียกร้้องสิิทธิิของพวกเขา



สิิทธิิด้้านแรงงานเบื้้�องต้้น
สำหรัับผู้้�ที่่�จะเข้้ามาทำงานในประเทศไทยควรรู้้�

คำถาม : 	 แรงงานข้้ามชาติิเข้้ามาทำงานในประเทศไทยต้้องได้้รัับค่่าจ้้างวัันละเท่่า

ไหร่่

คำตอบ : 	 ในประเทศไทยมีอีัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำ่หลายโซน โดยแต่ล่ะโซนจะมีอีัตัราค่า่

จ้า้งขั้้�นต่ำ่ที่่�ต่า่งกันั ต่ำ่สุดุอยู่่�ที่่�วันัละ337 บาท สูงูสุดุอยู่่�ที่่�วันัละ 400 บาท 

(ดัังนั้้�นแรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยต้้องหาข้้อมููลเพื่่�อ

ให้้รู้้�ว่าตนเองทำงานอยู่่�ที่่�จังหวััดอะไร และ จะได้้รัับค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำวัันละ

เท่่าไหร่่)

		  *หมายเหตุุ : ค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำเป็็นฐานค่่าจ้้างที่่�กำหนดเป็็นพื้้�นฐาน นายจ้้าง

ไม่่สามารถที่่�จะจ่่ายค่่าจ้้างที่่�ต่่ำกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดได้้ ยกเว้้นอาชีีพที่่�

กฎหมายยกเว้้นไว้้ ส่ว่นนายจ้้าง ลูกูจ้้างใดจะตกลงกัันจ่่ายค่่าจ้้างที่่�สูงกว่่า

ค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำก็็สามารถตกลงกัันได้้



คำถาม : 	 แรงงานข้้ามชาติิทุุกคนที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยจะได้้ค่่าจ้้างตาม

อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำนี้้�ไหม

คำตอบ : 	 แรงงานโดยส่่วนใหญ่่ในประเทศไทยไม่่ว่่าจะเป็็นแรงงานคนงานไทยเอง 

หรืือแรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาทำงานจะได้้รัับค่่าจ้้างตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�น

ต่่ำ แต่่ก็็ยัังมีีบางอาชีีพที่่�ไม่่ได้้ค่่าจ้้างตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ แต่่จะได้้รัับ

ค่่าจ้้างตามที่่�ตกลงกัันระหว่า่งนายจ้้างและลูกูจ้า้ง(ซึ่่�งอาจจะต่ำ่กว่่าอัตัรา

ค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ) ได้้แก่่ ลููกจ้้างในภาคเกษตรที่่�เป็็นการจ้้างงานตามฤดููกาล 

ลููกจ้้างในเรืือประมง

 

คำถาม :	  แรงงานข้้ามชาติทิี่่�เข้้ามาทำงานเป็็นแม่บ่้า้นจะได้้ค่า่จ้า้งตามอััตราค่า่จ้า้ง

ขั้้�นต่่ำไหม และจะได้้รัับสิิทธิิด้้านแรงงานในเรื่่�องใดบ้้าง

คำตอบ : 	 คนงานทำงานบ้้าน (แม่่บ้้าน) ในประเทศไทยแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ ๆ  

คืือ กลุ่่�มที่่� 1 แม่่บ้้านที่่�ทำงานในบริิษััทรัับทำความสะอาดซึ่่�งจะถููกส่่งไป

ทำงานทำความสะอาดในที่่�ต่าง ๆ และแม่่บ้้านที่่�ทำงานกัับนายจ้้างที่่�

ประกอบธุุรกิิจรวมอยู่่�ด้้วย แม่่บ้้านกลุ่่�มนี้้�จะได้้รัับการคุ้้�มครองตาม

กฎหมายคุ้้�มครองแรงงานและกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงาน

ทั้้�งหมด กลุ่่�มที่่� 2 เป็็นแม่่บ้้านที่่�ทำงานในบ้้านนายจ้้างที่่�ไม่ไ่ด้้ทำธุุรกิิจรวม

อยู่่�ด้้วย แม่่บ้้านกลุ่่�มนี้้�จะได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎกระทรวงคุ้้�มครอง

แรงงานทำงานบ้้าน ซึ่่�งจะได้้รัับสิิทธิิที่่�ต่างออกไปในบางเรื่่�อง โดยหลััก ๆ  

จะได้้รัับสิิทธิิดัังนี้้�

-	ค่ ่าจ้้างตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 

-	มี ีวัันหยุุดประจำสััปดาห์์ละ 1 วััน 

-	 ทำงานวัันละ 8 ชั่่�วโมง พััก 1 ชั่่�วโมง 

-	 ลาป่่วยได้้ตามที่่�ป่วยจริิง โดยได้้รัับค่่าจ้้าง 30 วัันต่่อปีี 

-	มี ีวัันหยุุดตามประเพณีี 13 วััน รวมวัันแรงงานแห่่งชาติิ 

-	วั ันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีี 6 วัันต่่อปีี 

-	 ลากิิจธุุระอัันจำเป็็นได้้ 3 วััน ต่่อปีี 



-	 ลาคลอดบุุตรได้้ 98 วัันต่่อปีี ได้้รัับค่่าจ้้างจากนายจ้้าง 50 

เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์(แม่่บ้า้นประเภทนี้้�จะยัังไม่ส่ามารถเข้้าสู่่�ระบบประกััน

สัังคมได้้ จึึงไม่่ได้้รัับสิิทธิิอีีก 50 เปอร์์เซ็็นต์์จากประกัันสัังคม) 

-	 ได้ร้ับัค่า่จ้า้งในวันัหยุดุเพิ่่�มอีกี 1 เท่า่จากค่า่จ้้างรายวันัในวันัทำงาน

ปกติิ 

คำถาม : 	ลู ูกจ้้างต้้องทำงานวัันละกี่่�ชั่่�วโมง จึึงจะได้้ค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ

คำตอบ : 	 กฎหมายไทยกำหนดว่่า “วัันทำงานปกติิวัันละ 8 ชั่่�วโมง” นั่่�นหมายถึึง

เมื่่�อลููกจ้้างทำงานครบ 8 ชั่่�วโมงจะต้้องได้้รัับค่่าจ้้างตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�น

ต่่ำ และในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำงานในวัันหยุุด  นายจ้้างต้้องจ่่าย

ค่า่จ้้างให้้กัับลููกจ้้างเป็็นอััตรา 2 เท่่าของค่่าจ้้างรายวััน (ลููกจ้้างที่่�รับค่่าจ้้าง

เป็็นรายวััน)

คำถาม : 	ถ้ ้าลููกจ้้างทำงานเกิินเวลา 8 ชั่่�วโมงจะได้้ค่่าจ้้างสำหรัับหรัับการทำงานที่่�

เกิิน 8 ชั่่�วโมงนั้้�นหรืือไม่่

คำตอบ : 	ถ้ ้านายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำงานเกิินกว่่า 8 ชั่่�วโมง เรีียกว่่า “การทำงานล่่วง

เวลา” ลูกูจ้้างมีีสิทิธิิได้้รับัค่่าจ้้างสำหรัับการทำงานล่่วงเวลาในวัันทำงาน

ปกติิ 1.5 เท่่าของค่่าจ้้างรายชั่่�วโมง และหากทำงานล่่วงเวลาในวัันหยุุด

ลูกูจ้า้งจะได้้รับัค่า่จ้า้งในการทำงานล่ว่งเวลา 3 เท่า่ ของค่า่จ้า้งรายชั่่�วโมง



คำถาม : 	ลู ูกจ้้างที่่�ทำงานจะมีีวัันหยุุด วัันลาหรืือไม่่

คำถาม : 	ลู ูกจ้้างจะมีีวัันหยุุด 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) วัันหยุุดประจำสััปดาห์์ เมื่่�อ

ทำงานติิดต่อ่กันัไม่เ่กินิ 6 วันั ต้อ้งได้ห้ยุดุ 1 วันั (2) วันัหยุดุตามประเพณีี

ปีลีะไม่่น้อ้ยกว่่า 13 วันั รวมวัันแรงงานแห่่งชาติิด้้วย และ (3) วันัหยุุดพััก

ผ่่อนประจำปีี ปีีละไม่่น้้อยกว่่า 6 วััน 

		ส่  วนวัันลา ลููกจ้้างมีีสิิทธิิลาได้้ดัังนี้้� (1) ลาป่่วย ได้้ตามที่่�ป่่วยจริิง โดยจะ

ได้้รัับค่่าจ้้างปีีละไม่่เกิิน 30 วััน (2) ลากิิจ ลููกจ้้างมีีสิิทธิิลาเพื่่�อทำกิิจธุุระ

อันัจำเป็็นโดยได้้รับัค่า่จ้า้งปีีละ 3 วันั (3) ลาคลอด ลูกูจ้า้งมีสีิทิธิลิาคลอด

ได้้ครรภ์์ละ 120 วััน (กฎหมายลาคลอดใหม่่จะเริ่่�มบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 7 

ธัันวาคม 2568) โดยได้้รัับค่่าจ้้าง 50 เปอร์์เซ็็นต์์จากนายจ้้าง(60 วัันตาม

กฎหมายใหม่่)  อีีก 50 เปอร์์เซ็็นต์์ได้้รัับจากประกัันสัังคม (ลููกจ้้างต้้อง

เข้า้สู่่�ระบบประกันัสังัคม-กฎหมายประกันัสังัคมยังัไม่เ่ปลี่่�ยน ยังัรับัเงินิใน

ส่่วนนี้้�กัับประกัันสัังคมได้้แค่่ 45 วัันเท่่านั้้�น) (4) ลาเพื่่�อทำหมััน ตามที่่�

แพทย์์กำหนดโดยได้้รัับค่่าจ้้าง 

คำถาม :	 หากแรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยแล้้วเกิิดเจ็็บป่่วย ไม่่

ว่า่จะเป็็นการเจ็บ็ป่ว่ยที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับัการทำงาน หรือืเจ็บ็ป่ว่ยที่่�เนื่่�องมาจาก

การทำงาน จะมีีสิิทธิิอะไรหรืือไม่่

คำตอบ : 	 แรงงานข้า้มชาติทิี่่�เข้า้มาทำงานในประเทศไทยส่ว่นใหญ่จ่ะต้้องเข้า้สู่่�ระบบ

ประกัันสัังคมซึ่่�งเป็็นกองทุุนในการดููแลลููกจ้้างที่่�เจ็็บป่่วยหรืือประสบ

อัันตรายนอกงาน ซึ่่�งในกองทุุนประกัันสัังคมนี้้�ลููกจ้้างจะได้้รัับสิิทธิิ

ประโยชน์์ 7 กรณีีด้้วยกัันได้้แก่่ (1) กรณีีเจ็็บป่่วย (2) กรณีีเสีียชีีวิิต (3) 

กรณีีทุุพพลภาพ (4)กรณีีคลอดบุุตร (5) กรณีีสงเคราะห์์บุุตร (6) กรณีี

ประกัันว่่างงาน และ (7) กรณีีชราภาพ ในปััจจุุบัันยัังมีีลููกจ้้างบางอาชีีพ

ที่่�ไม่่สามารถเข้า้สู่่�ระบบประกันัสังัคม ได้แ้ก่ ่ลูกูจ้า้งทำงานบ้า้นที่่�นายจ้า้ง



ไม่ไ่ด้ป้ระกอบธุรุกิจิรวมอยู่่�ด้ว้ย (แม่บ้่้าน) ลูกูจ้า้งในภาคเกษตรที่่�เป็น็การ

จ้า้งงานตามฤดููกาล  และลููกจ้้างที่่�ทำงานอยู่่�ในกิิจการค้้าหาบเร่่ /แผงลอย

		ส่  ่วนในกรณีีที่่�ลููกจ้้างเจ็็บป่่วย ประสบอัันตรายในระหว่่างการทำงาน 

ลูกูจ้า้งจะได้ร้ับัการคุ้้�มครองจากกฎหมายกองทุนุเงินิทดแทน ซึ่่�งเป็น็กอง

ทุุนที่่�จััดเก็็บจากนายจ้้างเพื่่�อใช้้ในการดููแลและเยีียวยาลููกจ้้างที่่�ประสบ

อัันตรายหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน โดยกองทุุนเงิินทดแทนจะมีีสิิทธิิ

ประโยชน์์ 5 ประการด้้วยกัันได้้แก่่ (1) ค่่ารัักษาพยาบาล (2) เงิินช่่วย

เหลือืจากการขาดรายได้้ (3) เงินิช่่วยเหลือืจากการสููญเสียีอวัยัวะ (4) เงินิ

ช่่วยเหลืือกรณีีลููกจ้้างทุุพพลภาพ (5) เงิินช่่วยเหลืือหากลููกจ้้างตาย 

ปัจัจุุบันัยัังมีีลูกูจ้้างในบางอาชีีพที่่�ยังไม่่ได้้รับัการคุ้้�มครองจากกองทุุนเงิิน

ทดแทน ได้้แก่่ ลููกจ้้างทำงานบ้้านที่่�นายจ้้างไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจรวมอยู่่�

ด้้วย (แม่บ่้า้น) แรงงานในภาคเกษตรที่่�เป็น็การจ้า้งงานตามฤดูกูาล ลูกูจ้้าง

ที่่�ทำงานอยู่่�ในกิิจการค้้าหาบเร่่ /แผงลอย

คำถาม : 	 แรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย สามารถรวมกลุ่่�มกัันจััด

ตั้้�งเป็็นสหภาพแรงงานได้้หรืือไม่่

คำตอบ : 	ปั จัจุุบันักฎหมายไทยยัังไม่่อนุุญาตให้้แรงงานข้้ามชาติิรวมตััวกัันจััดตั้้�งเป็็น

สหภาพแรงงาน แต่่ไม่่จำกััดในการเข้้าเป็็นสมาชิิกของสหภาพแรงงานที่่�

มีีอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสหภาพแรงงานหลายแห่่งในประเทศไทยที่่�เปิิดรัับ

แรงงานข้้ามชาติิเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน

คำถาม :	 ในเมื่่�อแรงงานข้า้มชาติไิม่ส่ามารถจัดัตั้้�งสหภาพแรงงานได้ ้แล้ว้ถ้า้แรงงาน

ข้้ามชาติิอยากได้้สิิทธิิและสวััสดิิการที่่�ดีีขึ้้�นจะทำอย่่างไร

คำตอบ : 	 แรงงานข้้ามชาติิในสถานประกอบการสามารถรวมตััวกัันระดมลายมืือชื่่�อ

ยื่่�นข้้อเรีียกร้้องเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงสภาพการจ้้างได้้ เป็็นสิิทธิิที่่�ถูกกำหนด

ไว้้ในกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์์ ปััจจุุบัันก็็มีีแรงงานข้้ามชาติิหลายโรงงาน



ในบางพื้้�นที่่�ใช้้การรวมตััวระดมลายมืือชื่่�อยื่่�นข้้อเรียีกร้้องเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง

สภาพการจ้้างได้้สำเร็็จ มีีสภาพการจ้้างที่่�ดีขึ้้�น นอกจากจากนี้้� แรงงาน

ข้า้มชาติยิังัสามารถได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งจากเพื่่�อน ๆ  ในโรงงานให้เ้ป็น็ คณะ

กรรมการลููกจ้้าง (ตามกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์์) เป็็นคณะกรรมการ

สวััสดิิการในสถานประกอบการ(ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน) ได้้ ซึ่่�ง

เป็น็อีกีช่อ่งทางหนึ่่�งที่่�แรงงานข้า้มชาติสิามารถมีตีัวัแทนในการพูดูคุยุเรื่่�อง

สิิทธิิและสวััสดิิการต่่าง ๆ กัับนายจ้้างได้้

คำถาม : 	 หากแรงงานข้้ามชาติิไม่่ได้้รัับสิิทธิิตามที่่�กฎหมายไทยกำหนดไว้้ จะต้้อง

ดำเนิินการอย่่างไร

คำตอบ : 	 หากลูกูจ้า้งไม่ไ่ด้ส้ิทิธิติามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ลูกูจ้้างต้อ้งไปยื่่�นคำร้้องที่่�

สำนัักงานสวััสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานในแต่่ละจังัหวัดัเพื่่�อให้้เจ้า้หน้า้ที่่�

ออกคำสั่่�งให้้นายจ้้างดำเนิินการเพื่่�อให้้ลููกจ้้างได้้รัับสิิทธิิตามที่่�กฎหมาย

กำหนด หรือืลูกูจ้า้งสามารถนำเรื่่�องขึ้้�นสู่่�ศาลแรงงานเพื่่�อให้ไ้ด้รั้ับสิทิธิติาม

ที่่�กฎหมายกำหนด



การโยกย้้ายถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภััยสำหรัับเด็็ก เยาวชน และผู้้�หญิิง

ภายใต้้ข้้อตกลงระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภัยั

การโยกย้้ายถิ่่�นฐานคืืออะไร?

คืือการเคลื่่�อนย้้ายของประชากร หรืือการเดิินทาง

ของบุุคคล หรืือกลุ่่�มบุุคคล ซึ่่�งอาจจะเดิินทางออกนอก

ประเทศ หรืือภายในประเทศของตนเอง อัันเนื่่�องมาจาก

สาเหตุหุลายประการ เช่น่ ภัยัสงคราม ภัยัธรรมชาติ ิปััญหา

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม

เด็็กเคลื่่�อนย้้ายคืือใคร?

คือืบุคุคลที่่�มีอีายุไุม่เ่กินิ 18 ปี ีเริ่่�มเดินิทางออกจาก

บ้้านเกิิดหรือืประเทศต้้นทางของตนเอง หรืืออยู่่�ในระหว่่าง

การเดิินทางไปยัังประเทศปลายทาง หรืือได้้เดินิทางมาถึึง

ประเทศปลายทางแล้้ว

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับเด็็กจากการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน

1. 	การถููกละเมิิดในรููปแบบต่่างๆ 

2. 	การถููกแสวงหาประโยชน์์ เช่่น การค้้ามนุุษย์์ การบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก การ

ถููกบัังคัับให้้ขายบริิการทางเพศ การถููกแสวงหาประโยชน์์ทางเพศออนไลน์์ 

3. 	การถููกเลืือกปฏิิบััติิอัันเนื่่�องมาจากเชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา และวััฒนธรรม



วิิธีีลดความเสี่่�ยงหากต้้องโยกย้้ายถิ่่�นฐาน

1.	 ไม่่เชื่่�อคนแปลกหน้้า  

2. 	ไม่่ให้้ข้้อมููลส่่วนตััว  

3. 	ติิดต่่อคนรู้้�จัักเสมอ  

4. 	ไม่่แยกตััวหรืือเดิินทางคนเดีียว  

5. 	ขอความช่่วยเหลืือจากคนที่่�ไว้้ใจได้้หากรู้้�สึกไม่่ปลอดภััย

การโยกย้า้ยถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภัยัสำหรับัเด็ก็ต้อ้งเดินิทางกับัพ่่อแม่ ่หรือืผู้้�ปกครอง 

มีีเอกสารการเดิินทางที่่�ถููกต้้อง รู้้�ข้อมููลเกี่่�ยวกัับการเดิินทางและสถานที่่�ปลายทาง มีี

ข้้อมููลที่่�ติิดต่่อพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง

การเข้า้ถึึงบริิการ และการคุ้้�มครองทางสัังคมของเด็็ก เยาวชน และผู้้�หญิงิที่่�โยกย้้าย

ถิ่่�นฐาน

v 	การเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพ และการศึึกษา

n 	ด้ านสุุขภาพ

l	รั ัฐบาลต้้องจััดตั้้�ง และสร้้างจุุดบริิการสุุขภาพที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายใน

ระดัับท้้องถิ่่�น



l	รั ฐับาลมีีนโยบายและแผนการดูแูลสุขุภาพแรงงานระดัับชาติิ และ

ระดัับท้้องถิ่่�น

l	ผู้้� ให้บ้ริกิารด้า้นสุขุภาพคำนึงึถึงึวัฒันธรรมเพื่่�อลดอุปุสรรคด้้านการ

สื่่�อสาร  

l	รั ัฐบาลจััดตั้้�งกลไกอำนวยความสะดวกด้้านสุุขภาพในระดัับท้้อง

ถิ่่�น หรืือระดัับชาติิ

n	ด้ านการศึึกษา

l	รั ฐบาลต้อ้งให้ก้ารศึกึษาแก่เ่ด็ก็และเยาวชนผู้้�อพยพคือื การพัฒันา

เด็ก็ประถมวัยั การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ การเข้้าถึงึการศึกึษาในระบบ 

การเข้้าถึึงการศึึกษานอกระบบ และการเข้้าถึึงการฝึึกอบรมด้้าน

วิิชาชีีพ ภาษา และเทคนิิคต่่างๆ



v	 การเข้้าถึึงการคุ้้�มครองทางสัังคม และสิิทธิิประกัันสัังคม

n	ทุ ุกประเทศจะช่่วยเหลืือ

แรงงานข้้ามชาติิให้้สามารถ 

เข้้าถึึงการคุ้้�มครองทาง

สังัคมในประเทศปลายทาง

n	รั ัฐบาลจััดตั้้�งหรืือมีีระบบ

คุ้้�มครองทางสัังคมที่่� ไม่่

เลืือกปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้อง

กัับเกณฑ์์คุ้้� มครองทาง

สัังคมขององค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ

n	มี การโอนสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมระหว่่างประเทศ

v	 การเข้้าถึึงบริิการด้้านทัักษะอาชีีพ ภาษา และเทคนิิคต่่างๆ

n	รั ฐับาลร่ว่มมือืกับัภาคเอกชนและนายจ้า้งพััฒนาทักัษะอาชีพี ภาษา และ

เทคนิิคต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่่ระดัับเริ่่�มต้้นถึึงขั้้�นสููง



v	 การเข้้าถึึงบริิการทางการเงิิน

n	 สตรีีข้้ามชาติิสามารถเข้้าถึึงการฝึึกอบรมความรู้้�ทางการเงิิน และระบบ

การโอนเงิิน รวมถึึงการเปิิดบััญชีีธนาคาร

n	 การพััฒนาระบบธนาคารที่่�เหมาะสมต่่อแรงงานข้้ามชาติิ โดยเฉพาะ

ครอบครััวที่่�มีีรายได้้น้้อยหรืือครอบครััวที่่�มีีผู้้�หญิิงเป็็นหััวหน้้าครอบครััว

v	 การเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม

n	 แรงงานข้้ามชาติิเข้้าถึึงกลไกการรายงาน การร้้องเรีียน และการเยีียวยา

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้อย่่างปลอดภััย

n	รั ัฐบาลพััฒนานโยบายการย้้ายถิ่่�นฐานที่่�คำนึึงถึึงเพศสภาพเฉพาะผู้้�หญิิง 

เด็็กหญิิง และเด็็กชาย



n	 แรงงานข้้ามชาติิสามารถเข้้าถึึงความช่่วยเหลืือทางกฎหมายจากภาครััฐ

หรืือหน่่วยงานอิิสระ  เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

การระบุุตััวตน และเอกสารทางกฎหมายสำหรัับผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐาน

การจััดทำเอกสารที่่�ถูกต้้องเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงานข้้าม

ชาติ ิช่่วยให้้เกิดิการย้้ายถิ่่�นฐานอย่่างปลอดภััยและสม่่ำเสมอ และป้้องกัันการถููกเอารััด

เอาเปรีียบ



สุขุภาพเป็น็รากฐานสำคัญัของชีวีิติที่่�มนุษุย์ท์ุกุคนควรมี ีไม่ว่่า่จะเป็น็เด็ก็ ผู้้�ใหญ่่ 

หรือื ผู้้�สูงูอายุ ุการดูแูลสุขุภาพจึงึเป็น็เรื่่�องที่่�ทุกุคนควรให้ค้วามสำคัญัอยู่่�เสมอ ชาวไทย

ใหญ่่มีีคำอวยพรที่่�ใช้้ทัักทายกัันว่่า “ขอให้้สุุขภาพแข็็งแรง มีีเงิินทองให้้ใช้้” ซึ่่�งสะท้้อน

ความเชื่่�อว่่า หากเรามีีสุขุภาพดีี เราก็็สามารถมีีชีวีิติที่่�ดี กินิอย่า่งอิ่่�มหนำ เดิินทางสะดวก 

และสามารถทำมาหากิินได้้อย่่างเต็็มที่่� ดัังนั้้�น สุุขภาพจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกวััยควรใส่่ใจและ

ดููแลอย่่างยิ่่�ง

แรงงานข้้ามชาติิที่่�ต้้องย้้ายถิ่่�นฐานจากประเทศต้้นทางมาอาศััยและทำงานใน

ต่า่งประเทศ ซึ่่�งต้้องย้้ายถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยอยู่่�ที่่�หนึ่่�งแต่่ต้อ้งเดิินทางไปทำงานอีีกที่่�หนึ่่�ง ต้้อง

เดิินทางไกลจากที่่�พักไปยัังสถานที่่�ทำงาน ทำให้้เสี่่�ยงต่่อการประสบอุุบััติิเหตุุระหว่่าง

การเดิินทางหรืือในพื้้�นที่่�ทำงานได้้ตลอดเวลา อีีกทั้้�งลัักษณะงานส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นงาน

หนััก ใช้้แรงมาก บางคนต้้องทำงานวัันละเกืือบสิิบชั่่�วโมง จึึงอาจเกิิดอาการเจ็็บป่่วย

โดยไม่่ทัันตั้้�งตััว

ดังันั้้�น เพื่่�อความคุ้้�มครองแรงงานในระหว่า่งการทำงานในต่า่งประเทศ “ประกันั

สุุขภาพ" หรืือ "เอกสารรัับรองด้้านสุุขภาพ" จึึงถืือเป็็นเอกสารสำคััญและจำเป็็นอย่่าง

ยิ่่�ง เนื่่�องจากสามารถใช้้เป็็น หลัักฐานในการใช้้สิิทธิิ เมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการเดิิน

ทาง ในพื้้�นที่่�ทำงาน หรืือกรณีีเจ็็บป่่วยอื่่�นๆ

รููปแบบหลัักประกัันสุุขภาพของแรงงานข้้ามชาติิ ในประเทศไทย  

มีีบััตรประกัันสุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว (30 บาท) และกองทุุนประกัันสัังคม 

การย้้ายถิ่่�นที่่�อยู่่�ให้้ปลอดภััย 

หััวข้้อด้้านสุุขภาพ



ผู้้�ที่่�สามารถทำประกัันสุุขภาพ

ผู้้�ที่่�สามารถทำประกัันสุุขภาพ 

ได้้แก่่ แรงงานข้้ามชาติิที่่�ถืือพาสปอร์์ต 

เอกสารเล่่มสีีเขีียว (CI) บััตรชมพูู เด็็กที่่�

ติิดตามพ่่อแม่่แรงงาน และผู้้�ที่่�ถือบััตร

พื้้�นที่่�สููงหรืือบััตรหััวศููนย์์ โดยกลุ่่�มเหล่่านี้้�

สามารถเข้้าถึึงสิิทธิ์์�ประกัันสุุขภาพได้้

อย่่างไรก็็ตาม การที่่�จะเข้้าสู่่�กองทุุน

ประกันัสัังคมนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับัประเภทงานที่่�

แรงงานทำเป็็นสำคััญ เนื่่�องจากยัังมีีข้้อจำกััดทำให้้แรงงานที่่�ทำงานอยู่่�ในบางอาชีีพไม่่

สามารถเข้า้สู่่�ระบบประกันัสังัคม ได้แ้ก่ ่ลูกูจ้า้งทำงานบ้า้นที่่�นายจ้า้งไม่ไ่ด้้ประกอบธุรุกิจิ

รวมอยู่่�ด้้วย (แม่่บ้้าน) ลููกจ้้างในภาคเกษตรที่่�เป็็นการจ้้างงานตามฤดููกาล  และลููกจ้้าง

ที่่�ทำงานอยู่่�ในกิิจการค้้าหาบเร่่ /แผงลอย

สถานที่่�และเวลาที่่�สามารถทำประกัันสุุขภาพ

ผู้้�ที่่�ต้้องการทำประกัันสุุขภาพ

สามารถไปติิดต่่อได้้ที่่� โรงพยาบาลรััฐ ใน

ช่่วงเวลาที่่�รััฐบาลประกาศให้้สามารถทำ

พาสปอร์์ตหรืือบััตร และต่่ออายุุบััตรได้้ 

ผู้้�ที่่�ต้้องการเข้้าร่่วมประกัันสัังคม 

สามารถให้้นายจ้้างไปขึ้้�นทะเบีียนผู้้�

ประกัันตนได้้ที่่�สำนัักงานประกัันสังัคม โดยสามารถเลืือกใช้้สิทิธิริักัษาพยาบาลได้้ใน โรง

พยาบาลรััฐ หรืือ โรงพยาบาลเอกชน ที่่�เข้้าร่่วมโครงการและให้้บริิการประกัันสัังคม 



ข้้อดีีของประกัันสุุขภาพ

เมื่่�อเจ็็บป่่วย ผู้้�ที่่�มีีประกัันสุุขภาพสามารถไปโรง

พยาบาลที่่�ตนทำประกัันไว้้และใช้้บััตรประกัันสุุขภาพเพื่่�อ

รัับบริิการทางการแพทย์์ได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องเสีียเงิินค่่า

รัักษาพยาบาล

ผลกระทบหากไม่่มีีประกัันสุุขภาพ

เมื่่�อเจ็็บป่่วยแล้้วไปโรงพยาบาล ผู้้�ป่ว่ยต้้องรัับผิิด

ชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดเอง ตั้้�งแต่่ค่่าตรวจ ค่่ารัักษา ค่่า

บริกิารทางการแพทย์ ์และค่่ายา หากอาการรุนุแรงและ

ต้อ้งนอนโรงพยาบาล นอกจากค่า่รักัษาแล้ว้ ยังัต้อ้งเสียี

ค่่าใช้้จ่่ายในการพัักรัักษาตััวอีีกด้้วย

ประกัันสัังคม

นายจ้า้งมีหีน้า้ที่่�นำลูกูจ้า้งเข้า้สู่่�ระบบประกันัสังัคม การจ่า่ยเงินิสมทบเข้า้กองทุนุ

ประกัันสัังคมนั้้�น ลููกจ้้างและนายจ้้างต้้องรวมกัันจ่่ายทุุกเดืือน โดยนายจ้้างจ่่าย 5% 

และลูกูจ้า้งจ่า่ย 5% ตัวัอย่า่งเช่น่ หากจายแสงที่่�เป็น็ลูกูจ้า้งได้รั้ับเงินิเดือืน 10,000 บาท 



(10,000*5% = 500 บาท) จายแสงจะต้้องจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองประกัันสัังคม 500 

บาท และนายจ้้างต้้องจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม 500 บาท เช่่นกััน และ

รััฐบาลสมทบเพิ่่�มเติิม 2.75% กองทุนุประกันัสังัคมนี้้� จะมอบสิิทธิปิระโยชน์แ์ก่ผู่้้�ประกันั

ตนหลายด้้าน ได้้แก่่ การรัักษาพยาบาลกรณีีเจ็็บป่่วย การคลอดบุุตร กรณีีทุุพพลภาพ 

เงินิทดแทนกรณีเีสียีชีวีิติ การสงเคราะห์บ์ุตุร เงินิชราภาพ และประกันัการว่า่งงาน (เงินิ

ทดแทนการขาดรายได้้ชั่่�วคราว) 

สำหรัับเด็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�ไม่่มีีบััตรประจำประชาชน หากต้้องการทำประกััน

สุุขภาพสามารถทำได้้ที่่�ไหน

สำหรัับเด็็ก ผู้้�สููงอายุุ หรืือผู้้�ที่่�ยังไม่่มีีบััตรประจำตััวประชาชน และยัังไม่่ได้้เข้้า

ระบบประกัันสุุขภาพ มีีทางเลืือกที่่�เรีียกว่่า กองทุุนสุุขภาพเอ็็มฟัันด์์ (M-Fund) ซึ่่�งเปิิด

โอกาสให้แ้รงงานสามารถเป็น็สมาชิกิและจ่า่ยเงินิสมทบเพื่่�อคุ้้�มครองสุขุภาพได้้ ผู้้�ที่่�เป็น็

สมาชิิกเอ็็มฟัันด์์สามารถสมทบเงิินรายเดืือนในอััตรา 100 – 130 บาทต่่อเดืือน ให้้

บริิการหลายพื้้�นที่่�เช่่น แม่่สอด จัังหวััดตาก จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เชีียงใหม่่ เป็็นต้้น

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหรืือสมััครเป็็นสมาชิิกเอ็็มฟัันด์์ได้้ที่่�

หมายเลข 06-5508-7107 

หรืือ 06-3270-1978 เบอร์์โทรติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่� M-FUND เชีียงใหม่่ และเว็็บไซต์์ 

https://th.m-fund.online/

อย่่ารอเจ็็บหนัักจึึงรัักษา 

เริ่่�มป้้องกัันต้ั้�งแต่่เนิ่่�น ๆ 

ด้้วยประกัันสุุขภาพ”



Smishing หรืือ SMS Phishing เป็็นหนึ่่�งในการโจมตีีทางไซเบอร์์ด้้วยวิิธีีทาง

จิติวิทิยา ที่่�มุ่่�งเป้า้ไปยังับุคุคลที่่�เป็น็เหยื่่�อ โดยอาศัยัข้อ้ความบนอุปุกรณ์ม์ือืถือืที่่�มีเนื้้�อหา

หลอกลวง คำว่่า Smishing คืือ การผสมระหว่่างคำว่่า "SMS" (Short Message Serv-

vice) และ "Phishing" (ฟิิชชิิง) ซึ่่�งการโจมตีีแบบ Smishing มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อหลอก

ลวงผู้้�รัับข้้อความให้้ดำเนิินการบางอย่่าง เช่่น คลิิกลิิงก์์ที่่�เป็็นอัันตราย ดาวน์์โหลดไฟล์

ที่่�แฝงมััลแวร์์ เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััว หรืือแม้้กระทั่่�งทำธุุรกรรมทางการเงิิน

SMS Phishing ทำงานอย่่างไร

ในการโจมตีีแบบ Smishing ผู้้�โจมตีี

มัักจะปลอมตััวเป็็นหน่่วยงานที่่�ถููกต้้องตาม

กฎหมาย เช่่น ธนาคาร หน่่วยงานรััฐบาล 

หรืือบริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียง เพื่่�อสร้้างความไว้้

วางใจจากเหยื่่�อ จากนั้้�นจึงึส่ง่ข้อ้ความไปยังั

โทรศััพท์์มืือถืือของเหยื่่�อ ซึ่่�งมัักมีีเนื้้�อหาที่่�

เร่่งด่่วนหรืือน่่าสนใจ เช่่น แจ้้งเตืือนปััญหา

เกี่่�ยวกัับบััญชีี เสนอรางวััลหรืือส่่วนลด

Smishing 
คืืออะไร?



สิินค้้า หรืือแจ้้งขอข้้อมููลส่่วนตััว เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เหยื่่�อตอบกลัับอย่่างเร่่งด่่วน โดยข้้อความ

มัักจะมีีลิิงก์์หรืือหมายเลขโทรศััพท์์ให้้เหยื่่�อได้้โต้้ตอบ ซึ่่�งการคลิิกลิิงก์์หรืือโทรออกไป

ยัังหมายเลขที่่�ให้้ไว้้อาจนำไปสู่่�กิิจกรรมที่่�เป็็นอัันตรายหรืือความเสี่่�ยงต่่างๆ

ขั้้�นตอนการทำงานของการโจมตีีแบบ Smishing

ขั้้�นตอนที่่� 1 - ติิดต่่อเริ่่�มแรก

ผู้้�โจมตีีเริ่่�มกระบวนการ Smishing โดย

ส่่งข้้อความไปยัังอุุปกรณ์์มืือถืือของเป้้าหมาย 

ซึ่่�งข้้อความอาจดููเหมืือนมาจากแหล่่งที่่�ถููกต้้อง

ตามกฎหมาย 

ขั้้�นตอนที่่� 2 - สร้้างเรื่่�องราวหลอกลวง

ข้้อความ Smishing มัักใช้้เทคนิิค Pr

etextingในการสร้้างเรื่่�องปลอมหรืือสถานก

ารณ์์เร่่งด่่วน เพื่่�อควบคุุมอารมณ์์ของเหยื่่�อ

และกระตุ้้�นให้้ทำการบางอย่่างทัันที ีเช่่น การ

ปลอมตััวเป็็นสถาบัันการเงิิน หน่่วยงาน

รััฐบาล ฝ่่ายบริิการลููกค้้า บริิษััทขนส่่ง หรืือ

แม้ก้ระทั่่�งเจ้า้นายและเพื่่�อนร่ว่มงาน แสร้ง้ว่า่

ส่่งข้้อความผิิดหมายเลข หรืืออื่่�นๆ กลยุุทธ์์

เหล่่านี้้�มีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อหลอกล่่อให้้เหยื่่�อ

เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ ดาวน์์โหลดแอปที่่�แฝง

ด้้วยมััลแวร์์ หรืือส่่งเงิินให้้มิิจฉาชีีพ



ขั้้�นตอนที่่� 3 - แนบลิิงก์์ท่ี่�เป็็นอัันตราย

ข้อ้ความ Smishing อาจมีีลิงิก์ท์ี่่�ดูเูหมือืนน่่า

เชื่่�อถืือ แต่่เมื่่�อคลิิกเข้้าไป ลิิงก์์จะ Redirect เหยื่่�อ

ไปยัังเว็บ็ไซต์ป์ลอมที่่�เลียีนแบบเว็็บไซต์ข์องจริงิ ซึ่่�ง

ออกแบบมาเพื่่�อรวบรวมข้อ้มูลูสำคัญัหรือืแพร่ก่ระ

จายมััลแวร์์ สุุดท้้ายเหยื่่�ออาจถููกหลอกล่่อให้้ป้้อน

ข้้อมููลส่่วนตััวเข้้าสู่่�ระบบ หรือืรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ

การทำธุุรกรรมทางการเงิิน

ขั้้�นตอนที่่� 4 - ขโมยข้อ้มููล

หากเหยื่่�อคลิิกลิิงก์์ที่่�เป็็นอัันตราย

หรืือได้้กรอกข้้อมููลสำคััญผ่่านลิิงก์์นั้้�นๆ 

มิิจฉาชีีพสามารถใช้้ข้้อมููลเหล่่านี้้� เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการฉ้้อโกงต่่างๆ ซึ่่�งอาจ

เป็็นการขโมยตััวตน ทำธุุรกรรมทางการ

เงิิน หรืือการเข้้าถึึงบััญชีีออนไลน์์ของ

เหยื่่�อโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

ขั้้�นตอนที่่� 5 - การแพร่่กระจายมััลแวร์์

ในบางกรณี ีข้อ้ความ Smishing อาจมีไีฟล์์

แนบหรืือลิิงก์์ที่่�เมื่่�อคลิิกแล้้วจะดาวน์์โหลดมััลแวร์์ 

(Malware) ลงบนอุปุกรณ์ม์ือืถือืของเหยื่่�อ มัลัแวร์์

นี้้�สามารถให้้ผู้้�โจมตีีควบคุุมอุุปกรณ์์ ขโมยข้้อมููล 

หรืือสอดแนมกิิจกรรมของเหยื่่�อได้้



Smishing แพร่่กระจายได้้อย่่างไร?

ข้้อความ Smishing สามารถแพร่่กระจายได้้ผ่่าน 2 วิิธีีการหลััก ได้้แก่่

1. 	การส่่งข้้อความมืือถืือปลอม 

2. 	การส่่งข้้อความผ่่านแอป(Messaging App) 

	 เช่่น WhatsApp, Messenger (Facebook) 

เคล็็ดลัับในการป้้องกััน Smishing Attack

1. 	ระมััดระวัังข้้อความที่่�ไม่่รู้้�ที่่�มา - ควรพึึงระวัังข้้อความที่่�มาจากแหล่่งที่่�ไม่่รู้้�จัก

หรือืน่า่สงสัยั หลีกีเลี่่�ยงการโต้ต้อบกับัข้อ้ความ SMS ที่่�ไม่ไ่ด้ข้อไว้ ้โดยเฉพาะ

ข้้อความที่่�มีีเนื้้�อหาขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือธุุรกรรมทางการเงิิน

2. 	ตรวจสอบคำขอจากข้อ้ความ - หากได้ร้ับัข้อ้ความที่่�อ้า้งว่า่มาจากองค์ก์รหรือื

บุุคคลที่่�เชื่่�อถืือได้้ แนะนำให้้ตรวจสอบข้้อมููลผ่่านช่่องทางอย่่างเป็็นทางการ 

โดยใช้้ข้้อมููลติิดต่่อที่่�ได้้จากแหล่่งที่่�เชื่่�อถืือได้้ เช่่น เว็็บไซต์์อย่่างเป็็นทางการ

ขององค์์กร หรืือหมายเลขโทรศััพท์์จากแหล่่งที่่�เชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อยืืนยัันความถููก

ต้้องของข้้อความนั้้�นๆ

3. หลีีกเลี่่�ยงการคลิิกลิิงก์์ - อาชญากรไซเบอร์์มัักใช้้เทคนิิค Clickjacking ร่่วม

กัับการส่ง่ข้อ้ความ Smishing จึงึควรงดเว้น้การคลิกิลิงิก์ใ์นข้อ้ความจากผู้้�ส่ง่

ที่่�ไม่่รู้้�จัักหรืือน่่าสงสััย เพราะลิิงก์์เหล่่านี้้�อาจนำไปสู่่�เว็็บไซต์์ที่่�เป็็นอัันตรายที่่�

ออกแบบมาเพื่่�อขโมยข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือส่่งมััลแวร์์ไปยัังอุุปกรณ์์มืือถืือ



4. หลีกีเลี่่�ยงการแชร์ข้์้อมูลูสำคัญั - หลีกีเลี่่�ยงการแชร์ข์้อ้มูลูสำคัญัผ่า่นข้อ้ความ 

SMS เช่่น รหััสผ่่าน PIN หรืือรายละเอีียดทางการเงิิน 

5. ระวัังความเร่่งด่่วนและข้้อเสนอ - ระมััดระวัังเมื่่�อข้้อความเร่่งรััดให้้กระทำบาง

อย่่างเป็็นการด่่วน 

6. ติิดตั้้�งซอฟต์แวร์์รัักษาความปลอดภััยบนมืือถืือ - แนะนำให้้ใช้้งานซอฟต์์แวร์์

รักัษาความปลอดภัยับนมือืถือืที่่�สามารถตรวจจับัและบล็อ็กข้อ้ความ Smishi-

ing ได้้ เพื่่�อสร้้างการป้้องกัันอีีกชั้้�นจากข้้อความที่่�เป็็นอัันตราย 

7. อััปเดตอุุปกรณ์์อย่่างสม่่ำเสมอ - อััปเดตระบบปฏิบิััติิการ แอปพลิิเคชััน และ

ซอฟต์์แวร์์รัักษาความปลอดภััยของอุุปกรณ์์มืือถืืออย่่างสม่่ำเสมอ

8. เชื่่�อสััญชาตญาณของตนเอง - หากมีีข้้อความที่่�ดููน่่าสงสััยหรืือดีีเกิินจริิง ให้้

เชื่่�อสััญชาตญาณของตััวเองและหลีีกเลี่่�ยงข้้อความเหล่่านั้้�น หากมีีข้้อสงสััย

เกี่่�ยวกับัข้อ้ความที่่�ได้ร้ับั การระวังัและหลีกีเลี่่�ยงไว้ก้่อ่นอาจดีกีว่า่การโต้ต้อบ  

(Link: https://www.sangfor.com/th/glossary/cybersecurity/what-

is-smishing)



ความปลอดภััยทางดิิจิิทััลและไซเบอร์์สำหรัับแรงงานข้้ามชาติิ

เหตุุใดความปลอดภััยทางดิิจิิทััลจึึงสำคััญ 

ในโลกปััจจุุบััน แรงงานข้้ามชาติิส่่วนใหญ่่พึ่่�งพาโทรศััพท์์และอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อ

ติิดต่่อสื่่�อสารกัับครอบครััว ส่่งเงิินกลัับบ้้าน หางาน และรัับข่่าวสารหรืือข้้อมููล แม้้ว่่า

เครื่่�องมืือเหล่่านี้้�จะทำให้้ชีีวิิตง่่ายขึ้้�น แต่่ก็็อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงได้้เช่่นกัันหากไม่่ได้้

ใช้้งานอย่่างปลอดภััย ในประเทศไทย แรงงานข้้ามชาติิจำนวนมากใช้้โซเชีียลมีีเดีีย 

(Facebook, TikTok, Line, Telegram) และแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อติิดต่่อกัับ

นายจ้า้งและตััวแทนจััดหางาน ซึ่่�งมิจิฉาชีีพ ก็ใ็ช้ช้่อ่งทางเดีียวกันันี้้�เพื่่�อหลอกลวงแรงงาน

ข้้ามชาติิเช่่นกััน ยกตััวอย่่างเช่่น

• 	 ปลอมข้้อเสนองานออนไลน์์และหลอกลวงการรัับสมััครงานบน Facebook 

หรืือ Line

• 	ฟิ ิชชิ่่�งและการหลอกลวงทางออนไลน์์ผ่่านข้้อความหรืือลิิงก์์ปลอม

• 	 การสููญหายหรืือการถููกขโมยอุุปกรณ์์ ทำให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแอปทางการ

เงิินถููกเปิิดเผย

• 	 การใช้้โซเชีียลมีีเดีียในทางที่่�ผิดและการแชร์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลมากเกิินไป

• 	 การถููกติิดตามทางดิิจิิทััลโดยนายจ้้างหรืือบุุคคลอื่่�น



	             ตััวอย่่างกรณีีศึึกษา

• 	 กลโกงการรัับสมััครงานออนไลน์์: แรงงานข้้ามชาติิในแม่่สอดสมััครงานที่่�

โพสต์์บนเฟซบุ๊๊�กและจ่่าย 'ค่่าธรรมเนีียม' ให้้กัับนายหน้้าปลอมที่่�หายตััวไป

หลัังจากได้้รัับเงิิน

• 	 การขโมยอุปุกรณ์ร์ะหว่่างการเดินิทาง: แรงงานข้า้มชาติิรายหนึ่่�งทำโทรศัพัท์์

หายบนรถบััส โจรเข้้าถึึงแอปธนาคารและโซเชีียลมีีเดีียของเธอ เพื่่�อหลอก

ลวงครอบครััว

• 	ข้ ้อความปลอมจากรััฐบาล: แรงงานได้้รัับข้้อความไลน์์ที่่�แอบอ้้างเป็็นเจ้้า

หน้้าที่่�รััฐไทย ซึ่่�งนำไปสู่่�การโจรกรรมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการหลอกลวง

ปล่่อยกู้้� โดยเก็็บค่่าสมาชิิกก่่อน

ส่่วนใหญ่่มิจิฉาชีีพจะได้้ข้อ้มูลูไปก็็เพราะเราใช้้โซเชีียลมีเีดียีโดยไม่่ได้้ระมัดัระวััง 

ใส่เ่บอร์โ์ทรหรือือีเีมลลงไปโดยที่่�เราไม่ต่ั้้�งใจ เพราะฉะนั้้�นเราต้อ้งรู้้�ถึงึประเภทของข้อ้มูลู

ที่่�เราควรป้้องกัันไว้้ก่่อน ประเภทของข้้อมููลที่่�เราควรป้้องกัันไว้้ เช่่น

•	 เลขบััตรประชาชน เลขพาสปอร์์ต หรืือเลขประจำตััว

•	 เลขทะเบีียนบ้้าน หรืือที่่�อยู่่�

•	 เบอร์์โทรศััพท์์

•	 E-mail ส่่วนตััว

•	วั นเกิิด

•	 ประวััติิการค้้นหาจากการท่่องเว็็บไซต์์ (ควรใช้้โหมดค้้นหาแบบไม่่จดจำตััว

ตน)



•	ข้ อมููลบนโปรไฟล์์โซเชีียลมีีเดีีย

•	 เพจที่่�เราติิดตาม หรืือคอมเมนต์์

•	 คำร้้องออนไลน์์ที่่�เราเคยลงชื่่�อไว้้

วิิธีีรัักษาความปลอดภััยออนไลน์์

ปกป้้องอุุปกรณ์์มืือถืือและบััญชีีของคุุณ

•	 ใช้้รหััสผ่่านหรืือ PIN ที่่�แข็็งแรง (หลีีกเลี่่�ยง

การใช้้วัันเกิิดหรืือตััวเลขง่่ายๆ)

•	 เปิิดการยืืนยัันตััวตนแบบสองปััจจััย (2FA) 

สำหรัับแอปโซเชีียลและแอปธนาคาร

•	อั ัปเดตแอป โปรแกรมป้้องกัันไวรััส และ

ระบบปฏิิบััติิการอยู่่�เสมอ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการแชร์์อุุปกรณ์์หรืือรหััสผ่่านกัับ

ผู้้�อื่่�น

 

ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภััย

•	 อย่่าคลิิกลิิงก์์หรืือไฟล์์แนบที่่�ไม่่รู้้�จััก

•	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ธนาคารออนไลน์์ผ่่าน 

Wi-Fi สาธารณะ ใช้้ VPN หากเป็็นไป

ได้้

•	 ตรวจสอบว่่าเว็็บไซต์์หรืือข้้อความมา

จากแหล่่งที่่�มาอย่่างเป็็นทางการหรืือ

ไม่่



คิิดก่่อนแชร์์

• 	 อย่่าโพสต์์ข้้อมููลส่่วนตััวหรืือข้้อมููลสถานที่่�สาธารณะ

• 	 ขอความยิินยอมก่่อนโพสต์์รููปภาพของผู้้�อื่่�น

• 	 รายงานบััญชีีหรืือข้้อความที่่�น่าสงสััย

เก็็บรัักษาข้้อมููลสำคััญให้้ปลอดภััย

• 	 สำรองข้อ้มูลูและเอกสารสำคัญัเพื่่�อจัดั

เก็็บอย่่างปลอดภััย

• 	 เก็็บสำเนาหนัังสืือเดิินทางหรืือใบ

อนุุญาตทำงานในที่่�ส่่วนตััว

• 	 เปลี่่�ยนรหััสผ่่านทัันทีีหากโทรศััพท์์

สููญหาย

รัับทราบข้้อมููลล่่าสุุด

• 	รั ับข้้อมููลอััปเดตเกี่่�ยวกัับการย้้าย

ถิ่่�นฐาน, กฎหมายและนโยบายเกี่่�ยวกับั

แรงงาน สิิทธิิแรงงาน จากสื่่�อของ

มููลนิธิิ ิMAP  วิทิยุุ MAP องค์์กรพััฒนา

เอกชนที่่�เชื่่�อถืือได้้ และเว็็บไซต์์ราชการ

ที่่�เป็็นทางการ 

• 	 เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมด้้านความปลอด 

ภััยทางดิิจิิทััล หรืือการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ

• 	ช่ วยเผยแพร่่ข้้อมููลให้้เพื่่�อนของคุุณรู้้�และใช้้สื่่�อออนไลน์์อย่่างปลอดภััย



พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 หรืือกฎหมาย PDPA 

(Personal Data Protection Act) เป็น็กฎหมายที่่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลที่่�สามารถ

ระบุุถึึงตััวเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นได้้ เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ บััญชีีธนาคาร อีีเมล ไอดีี

ไลน์์ บััญชีีผู้้�ใช้้ของเว็็บไซต์์ ลายนิ้้�วมืือ ประวััติิสุุขภาพ เป็็นต้้น 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีอะไรบ้้าง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป (Personal Data)

เป็็น ข้้อ มููล เกี่่� ยว กัับบุุคคลซึ่่� งทำใ ห้้

สามารถระบุุตััวบุุคคลนั้้�นได้้ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม ทั้้�งข้้อมููลในรููปแบบออนไลน์์หรืือออฟ

ไลน์ ์เช่น่ ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์อีเีมล เลขบัตัร

ประชาชน เลขที่่�บััญชีีธนาคาร

PDPA คืืออะไร



ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อ่่อนไหว (Sensitive Personal Data)

คือื ข้อ้มูลูที่่�มีความเฉพาะเจาะจง และ ความละเอีียดอ่่อนสููง ซึ่่�งหากถููกนำไปใช้้

โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต อาจนำไปสู่่�อัันตรายหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม

ต่่อเจ้้าของข้้อมููลได้้ เช่่น ประวััติิอาชญากรรม ข้้อมููลชีีวภาพ (face ID, ลายนิ้้�วมืือ)  

เป็็นต้้น ดัังนั้้�น กฎหมาย PDPA จึึงต้้องให้้ความคุ้้�มครองอย่่างเข้้มงวดมากกว่่าข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลทั่่�วไป

สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

กฎหมาย PDPA กำหนดหน้า้ที่่�ให้ธุ้รุกิจิในฐานะผู้้�ควบคุมุข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลมีหีน้า้

ที่่�ขอความยิินยอม (Consent) ต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อเก็็บรวบรวม ใช้้หรืือ

เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ดัังนั้้�น จึึงเป็็นสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะให้้ความ

ยิินยอมให้้ใช้้ข้้อมููลเหล่่านั้้�นหรืือไม่่ก็็ได้้ ในกรณีีที่่�ให้้ความยิินยอมแล้้ว เจ้้าของข้้อมููลก็็

ยังัคงมีสีิทิธิใินข้อ้มูลูของตัวัเองตามกฎหมาย และสามารถใช้ส้ิทิธินิั้้�นได้โ้ดยแบ่ง่ออกได้้ 

ดัังนี้้�

1. สิิทธิิได้้รัับการแจ้้งให้้ทราบ

2. สิิทธิิในการแก้้ไขข้้อมููล

3. สิิทธิิในการเพิิกถอนความยิินยอม

4. สิิทธิิในการขอระงัับการใช้้ข้้อมููล

5. สิิทธิิในการเข้้าถึึง ขอสำเนา หรืือให้้เปิิดเผยถึึงการได้้มาของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

6. สิิทธิิในการขอรัับและให้้โอนย้้ายข้้อมููลส่่วนบุุคคล

7. สิิทธิิในการขอคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

8. สิิทธิิในการขอให้้ลบ หรืือทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล

9. สิิทธิิในการร้้องเรีียน



บทลงโทษหากไม่่ปฏิิบััติิตาม PDPA

โทษทางแพ่่ง การทำให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าของข้อ้มููล 

จะต้้องชดใช้้ “ค่่าสิินไหมทดแทน”

 

•	จ่ ่ายค่่าสิินไหมทดแทนไม่่เกิิน 2 เท่่า ของสิินไหมทดแทนที่่�แท้้จริิง

•	 อายุุความ 3 ปีี นัับแต่่วัันนี้้�ที่่�ผู้้�เสีียหายรู้้�ถึึงความเสีียหาย หรืือ 10 

ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการละเมิิดส่่วนบุุคคล

โทษทางอาญา

•	 การกระทำความผิดินั้้�นอาจทำให้เ้จ้า้ของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลเสียีหาย 

เสีียชื่่�อเสีียง ถููกดููหมิ่่�น ถููกเกลีียดชััง หรืือได้้รัับความอัับอาย ต้้อง

ระวางโทษจำคุุกไม่่เกิิน 6 เดืือน หรืือปรัับไม่่เกิิน 500,000 บาท 

หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ 

•	 ความกระทำความผิิดนั้้�นเกิิดจากการที่่�ธุุรกิิจแสวงหาประโยชน์์

สำหรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยทุุจริิต ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิิน 1 

ปีี หรืือปรัับไม่่เกิิน 1,000,000 บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

•	ผู้้� ใดล่่วงรู้้�ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�นเนื่่�องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ถ้้า

ผู้้�นั้้�นนำไปเปิิดเผยแก่่ผู้้�อื่่�น ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิิน 6 เดืือน 

หรืือปรัับไม่่เกิิน 500,000 บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ



โทษทางปกครอง

•	 ไม่่ขอความยินิยอมให้ถู้กูต้อ้ง ไม่แ่จ้ง้รายละเอียีดให้เ้จ้า้ของข้อ้มูลู

ทราบ ไม่่ให้้เจ้้าของข้้อมููลเข้้าถึึงข้้อมููลตามสิิทธิิ ไม่่จััดทำบัันทึึก

รายการ ฯลฯ มีีโทษปรัับไม่่เกิิน 1,000,000 บาท

•	 เก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยปราศจากฐาน

ทางกฎหมาย ไม่่แจ้้งวััตถุุประสงค์์การใช้้งาน เก็็บข้้อมููลเกิินจำเป็็น 

ฯลฯ มีีโทษปรัับไม่่เกิิน 3,000,000 บาท

•	 เก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย หรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อ่่อนไหวโดย

ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย มีีโทษปรัับไม่่เกิิน 5,000,000 บาท
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	(	 จว.เชียงใหม่ 	 – 	 053 112 744-6 / 053 112 911-4

	(	จว.ตาก 	 – 	 055 563 639

	(	จว.เชียงราย 	 – 	 053 152 051-4

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	

	(	 จว.เชียงใหม่ 	 – 	 053 890 472-3

	(	จว.ตาก (แม่สอด)	 – 	 055 536 729

	(	จว.เชียงราย 	 – 	 053 750 515-6

	 กรุงเทพฯ

	(	พื้นที่ 1 (สาทร) 	 – 	 02 210 0480-3

	(	พื้นที่ 2 (ราษฎร์บูรณะ)	 - 	 02 428 9630

	(	พื้นที่ 3 (ประเวศ)	 - 	 02 328 8179 / 023288288

	(	พื้นที่ 8 (พระนคร/ดุสิต)	 - 	 02 221 1893-4

	(	พื้นที่ 10 (มีนบุรี)	 - 	 02 540 5198 / 02 540 9298



โรงพยาบาล
	

	 จังหวัดเชียงใหม่

	(	 โรงพยาบาลนครพิงค์ 	 –	 053-999200

	(	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ (สวนดอก) 	 –	 053-936150

	(	 โรงพยาบาลสันทราย 	 –	 053-921199

	(	 โรงพยาบาลสารภี 	 –	 053-321179

	(	โรงพยาบาลหางดง 	 –	 053-442390

	 จังหวัดตาก

	(	โรงพยาบาลแม่สอด 	 –	 055-321229

	

	 คลินิกแม่ตาว 

	(	 แผนกผู้สูงอายุ  	 –	 062-4285570

	(	 แผนกเด็ก 	 –	 063-0891109

	(	 แผนกผ่าตัด 	 –	 086-2024155

	

	 แผนกผู้ป่วยใน

	(	 แผนกผ่าตัด, แผนกเด็ก  	 –	 093-5171884

	 แผนกผู้ป่วยนอก

	(	 แผนกทันตกรรม 	 –	 0825628288

	(	 แผนกสูตินรีเวช 	 –	 0899617627

	(	 แผนกวัคซีนเด็ก 	 –	 0630898177

	(	 แผนกจักษุ 	 –	 0857298615

	(	 แผนกผู้ป่วยนอกผู้สูงอายุ 	 –	 0624285570



	(	 แผนกผู้ป่วยนอกเด็ก 	 –	 063 089 1109, 097 935 9720

	(	 แผนผ่าตัดผู้ป่วยนอก 	 –	 086 202 4155

	(	 แผนกฝังเข็ม 	 –	 093 036 2820

	(	 แผนกผู้ป่วยติดเชื้อ HIV และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 	–	 061 701 5423

	 แผนกช่วยเหลืออื่นๆ

	(	 ความรุนแรงในครอบครัว 	 –	 088 152 6065

	(	 แจ้งเกิด 	 –	 085 601 1047

	(	 คุ้มครองเด็กและสตรี 	 –	 091 618 9079

	(	 รับบริจาค 	 –	 098 685 7248

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม อีเมล info@maetaoclinic.org

หรือ เข้าไปสอบถามที่คลินิก วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 9.00 – 16.00 น.

	

	 เบอร์โทรฉุกเฉิน

	 (	 191 	 แจ้งเหตุด่วน 

	 (	199 	 แจ้งเหตุไฟไหม้ 

	 (	1130 	 แจ้งไฟฟ้าขัดข้อง 

	 (	1146 	 ศูนย์ความปลอดภัยกรมทางหลวง 

	 (	1155 	 ตำ�รวจท่องเที่ยว 

	 (	1192 	 แจ้งรถหาย 

	 (	1193 	 ตำ�รวจทางหลวง 

	 (	1196 	 แจ้งอุบัติเหตุทางน้ำ� 

	 (	1197 	 ศูนย์ข้อมูลจราจร 

	 (	1669 	 เจ็บป่วยฉุกเฉิน



มูลนิธิเพื่อสุขภาพและการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ 

	'	053 328 134 (เชียงใหม่) 

	 '	 055 536 685 (แม่สอด) 

	 '	 099 139 1212 (สิทธิแรงงานและสิทธิผู้หญิง)

YCOWA – Yaung Chi Oo Workers’ Association แม่สอด (สิทธิแรงงาน) 	

	 ' 086 938 2757/ 083 411 7870 

มูลนิธิเอ็มเพาเวอร์ (เชียงใหม่) (สิทธิและศักดิ์ศรีของ Sex worker) 

Empower Foundation

	 ' 053 282 504

มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (HRDF) (สิทธิแรงงาน)

	' 081 595 7578 (เชียงใหม่)

	' 055 535 994 (แม่สอด)

มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (Homenet) (สิทธิแรงงาน)

	 ' 02 513 9242

เครือข่ายส่งเสริมคณุภาพชีวิตแรงงาน (LPN) (สิทธิแรงงาน) ปทุมธานี

	 ' 084 121 1609 (ภาษาไทย)

	 ' 063 443 4726 (ภาษาพม่า)

องค์กรพัฒนาเอกชนและภาคประชาสังคมช่วยให้คำ�ปรึกษาเกี่ยว
กับแรงงานข้ามชาติ, เอกสารทางกฎหมาย และการทำ�งานเกี่ยว
กับปัญหาแรงงานข้ามชาติ



มูลนิธิ FED (พังงา) (สิทธิแรงงานและสขุภาพ)

	 ' 076679574

The Migrant Women Project (MWP) สิทธผิู้หญิง  (แม่สอด) 

	 ' 0884277151

มูลนิธิรักษ์เด็ก (TLSDF)สิทธิเด็ก (เชียงใหม่)

	 ' 053212757

มูลนิธิเครอืข่ายพัฒนาบ้านเด็ก (มูลนิธิบ้านเด็ก : BDF) (สิทธิเด็ก)

	 ' 053 222 211 (เชียงใหม่) 

	 ' 062 232 3169 (กรุงเทพ)

มูลนิธิการศึกษาประกายแสง BEAM Foundation (สิทธิทางการศึกษาเด็ก
แรงงานข้ามชาติ)

	 ' 053 200 024 (เชียงใหม่)

	 ' 093 110 6629 (RISE Centre (แม่สอด)

World Vision สิทธิทางการศึกษาและสขุภาพ (กรุงเทพ) 

	 ' 02 022 9200-2

องค์กรหมอกก๋อน Mawk Kon Local Development Organization (ท่าขี้เหล็ก)

สิทธิแรงงงานและการค้ามนุษย์ 

	 ' 062 929 3461 (ภาษาไทย)

	 ' 094 0903 3320, 097 8528 2885 (ภาษาพม่า)



5	 6	 7	 8	 9	 10	

			   1	 2	 3		

19	 20	 21	 22	 23	 24

26	 27	 28	 29	 30	 31

12	 13	 14	 15	 16	 17

มกราคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนสาม (๓)

ข้ึ้�น ๘ ค่่ำ เดืือนสาม (๓)

จันทร์ อังคาร พุธ



5	 6	 7	 8	 9	 10	

			   1	 2	 3		

11

4

18

25

19	 20	 21	 22	 23	 24

26	 27	 28	 29	 30	 31

12	 13	 14	 15	 16	 17

January 2026

1st  	 วันขึ้นปีใหม่                  10th    วันเด็ก 	                  16th	     วันครู

ขึ้้�น ๑๓ ค่่ำ เดืือนยี่่� (๒)

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนยี่่� (๒)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนยี่่� (๒)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนยี่่� (๒)

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนยี่่� (๒)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์



2	 3	 4	 5	 6	 7

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28

9	 10	 11	 12	 13	 14

กุมภาพันธ์ 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.................................................................................

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนสาม (๓) แรม ๑ ค่่ำ เดืือนสาม (๓)

แรม ๑๔ ค่่ำ เดืือนสาม (๓) ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนส่ี่� (๔)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนสี่่� (๔)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนสาม (๓)

จันทร์ อังคาร พุธ

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................



       
2	 3	 4	 5	 6	 7

8

1

15

22

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28

9	 10	 11	 12	 13	 14

February 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

14th  	 วันวาเลนไทน์	 17th	 วันตรุษจีน



2	 3	 4	 5	 6	 7

30	 31

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28

9	 10	 11	 12	 13	 14

มีนาคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนสี่่� (๔)

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนสี่่� (๔)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนสี่่� (๔)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนสี่่� (๔)

จันทร์ อังคาร พุธ



2	 3	 4	 5	 6	 7

30	 31

8

1

15

22

29

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28

9	 10	 11	 12	 13	 14

March 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

3rd  	 วันมาฆบูชา	 8th	 วันสตรีสากล



6	 7	 8	 9	 10	 11

		  1	 2	 3	 4	

20	 21	 22	 23	 24	 25

27	 28	 29	 30

13	 14	 15	 16	 17	 18

เมษายน 2569

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

จันทร์ อังคาร พุธ

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................



6	 7	 8	 9	 10	 11

		  1	 2	 3	 4	

12

5

19

26

20	 21	 22	 23	 24	 25

27	 28	 29	 30

13	 14	 15	 16	 17	 18

April 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕) แรม ๑ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕)

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

แรม ๑๔ ค่่ำ เดืือนห้้า (๕)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

6th  	 วันจักรี 	 13th - 15th	 วันสงกรานต์

28th 	 วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล



4	 5	 6	 7	 8	 9

				    1	 2	

18	 19	 20	 21	 22	 23

25	 26	 27	 28	 29	 30

11	 12	 13	 14	 15	 16

พฤษภาคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

จันทร์ อังคาร พุธ



4	 5	 6	 7	 8	 9

				    1	 2	

10

3

17

24

31

18	 19	 20	 21	 22	 23

25	 26	 27	 28	 29	 30

11	 12	 13	 14	 15	 16

May 2026

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนหก (๖)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

1st  	 วันแรงงานแห่งชาติ	 4th	 วันฉัตรมงคล

13th	 วันพืชมงคล	 31st 	 วันวิสาขบูชา



8	 9	 10	 11	 12	 13

1	 2	 3	 4	 5	 6

22	 23	 24	 25	 26	 27

29	 30	

15	 16	 17	 18	 19	 20

มิถุนายน 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

ข้ึ้�น ๑ ค่่ำ เดืือนแปด (๘)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนแปด (๘)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนแปด (๘)

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนแปด (๘)

จันทร์ อังคาร พุธ



8	 9	 10	 11	 12	 13

1	 2	 3	 4	 5	 6

14	

21

28

22	 23	 24	 25	 26	 27

29	 30	

15	 16	 17	 18	 19	 20

7

June 2026

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

แรม ๑๔ ค่่ำ เดืือนเจ็็ด (๗)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

5th  	 วันสิ่งแวดล้อมโลก	 20th	 วันผู้ลี้ภัยโลก

26th	 วันต่อต้านยาเสพตดิ



6	 7	 8	 9	 10	 11

		  1	 2	 3	 4

20	 21	 22	 23	 24	 25

27	 28	 29	 30	 31

13	 14	 15	 16	 17	 18

กรกฎาคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

ข้ึ้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘)

ข้ึ้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนแปด (๘)

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนแปด (๘) ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘) 

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘)

จันทร์ อังคาร พุธ
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		  1	 2	 3	 4
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19

26

20	 21	 22	 23	 24	 25

27	 28	 29	 30	 31

13	 14	 15	 16	 17	 18

5

July 2026

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

28th  	 วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 	
	 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
29th	 วันอาสาฬหบูชา	 30th	 วันเข้าพรรษา



3	 4	 5	 6	 7	 8		

31					     1

17	 18	 19	 20	 21	 22

24	 25	 26	 27	 28	 29

10	 11	 12	 13	 14	 15

สิงหาคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

จันทร์ อังคาร พุธ



3	 4	 5	 6	 7	 8		

31					     1

9

2

16

23

17	 18	 19	 20	 21	 22

24	 25	 26	 27	 28	 29

10	 11	 12	 13	 14	 15

August 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนแปดหลััง (๘๘)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

12th  	  วันแม่แห่งชาติ



 	 1	 2	 3	 4	 5

28	 29	 30					   

 14	 15	 16	 17	 18	 19

21	 22	 23	 24	 25	 26

 7	 8	 9	 10	 11	 12

กันยายน 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

จันทร์ อังคาร พุธ



 	 1	 2	 3	 4	 5

28	 29	 30					   

13

6

20

27

 14	 15	 16	 17	 18	 19

21	 22	 23	 24	 25	 26

 7	 8	 9	 10	 11	 12

September 2026

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

แรม ๑๔ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนเก้้า (๙)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

8th  	 วันการเรียนรู้หนังสือสากล			   21st        วันสันติภาพโลก

27th	 วันเกดิ google



5	 6	 7	 8	 9	 10	

			   1	 2	 3

19	 20	 21	 22	 23	 24

26	 27	 28	 29	 30	 31

12	 13	 14	 15	 16	 17

ตุลาคม 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑)ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑)

จันทร์ อังคาร พุธ



5	 6	 7	 8	 9	 10	

			   1	 2	 3

11

4

18

25

19	 20	 21	 22	 23	 24

26	 27	 28	 29	 30	 31

12	 13	 14	 15	 16	 17

October 2026

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบ (๑๐)

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

13th	 วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 	

	 บรมนาถบพิตร

23rd	 วันปิยมหาราช	 24th	 วันสหประชาชาติ	 26th	 วันออกพรรษา



2	 3	 4	 5	 6	 7

30

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28	

9	 10	 11	 12	 13	 14

พฤศจิกายน 2569

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

แรม ๑๔ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑) ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบเอ็็ด (๑๑)

ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

จันทร์ อังคาร พุธ



2	 3	 4	 5	 6	 7

30

8

1

15

22

16	 17	 18	 19	 20	 21

23	 24	 25	 26	 27	 28	

9	 10	 11	 12	 13	 14

29

November 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

20th	 วันผู้ลี้ภัยโลก	 24th  	 วันลอยกระทง

25th	 วันยุติความรุนแรงต่อสตรีสากล



28	 29	 30	 31			 

7	 8 	 9	 10	 11	 12

 14	 15	 16	 17	 18	 19

 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 1	 2	 3	 4	 5

จันทร์ อังคาร พุธ

ธันวาคม 2569

แรม ๑๕ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

แรม ๘ ค่่ำ เดืือนสิิบสอง (๑๒)

บันทึก 	 .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................



28	 29	 30	 31			 

6

13	

20

27

7	 8 	 9	 10	 11	 12

 14	 15	 16	 17	 18	 19

 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 1	 2	 3	 4	 5

พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์/อาทิตย์

December 2026

บันทึก 	 .........................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.........................................................

ขึ้้�น ๑ ค่่ำ เดืือนอ้้าย (๑)

ขึ้้�น ๘ ค่่ำ เดืือนอ้้าย (๑)

แรม ๑ ค่่ำ เดืือนอ้้าย (๑)ขึ้้�น ๑๕ ค่่ำ เดืือนอ้้าย (๑)

1st	 วันเอดส์โลก	 5th  	 วันพ่อแห่งชาติ	 10th	 วันรัฐธรรมนูญ

18th	 วันผู้อพยพย้ายถิ่นสากล	 25th  	  วันคริสต์มาส		 31st	 วันสิ้นปี
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ช่องทางการติดต่อ

สนับสนุนโดย

หากคุณมีข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่

หรืออาสาสมัคร MAP ที่ต้องการร้องเรียน โปรดติดต่อตามที่อยู่ด้านล่าง 

หมายเลขโทรศัพท์ 053328134 

อีเมล: complaint.mapfoundation@gmail.com 

Facebook: MAP Foundation

หากคุณมีข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่

หรืออาสาสมัคร MAP ที่ต้องการร้องเรียน โปรดติดต่อตามที่อยู่ด้านล่าง 

หมายเลขโทรศัพท์ 053328134 

อีเมล: complaint.mapfoundation@gmail.com 

Facebook: MAP Foundation

ช่องทางการร้องเรียน

9/34 หมู่ 1 หมู่บ้านอิงดอย ถ.เลียบคลองชลประทาน 
ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์: 053-328134 

1/5 ถนนอมีนาอุทิศ 
ต.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 63110 
โทรศัพท์: 053-328134 

Chiang Mai Office: Mae Sot Office:


